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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

 

ATENÇÃO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisições e serviços cujos valores não
ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de
18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

 

DATA: 7/12/2020

 

UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Responsável pela requisição: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

 

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM
SUAS ESPECIFICAÇÕES:

Contratação da instituição CEIP - Centro de Estudos do Instituto de Psiquiatria do HCFMUSP, para
ministrar o curso “Transtornos mentais relacionados ao trabalho e saúde mental no trabalho”, destinado a
magistrados deste E. Tribunal, pela metodologia de Ensino a Distância, a se realizar no período de 10 de
março a 31 de maio de 2021 , conforme Plano de Ação Formativa (PAF), e proposta da empresa ora
anexados.

Planos orçamentários: Formação de Magistrados

Obs: Orçamento referente ao exercício de 2021.

 

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NÃO ( ) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 10/3/2021

 

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NÃO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

Este documento foi assinado por: [FERNANDA DOS REIS LISBOA]

Documento juntado por fbabini - FERNANDA DOS REIS LISBOA
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JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANÇADOS:

Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) representam na atualidade um grande desafio
diário para profissionais l igados ao direito e à Saúde e Segurança no Trabalho. Como sua incidência vem
crescendo atualmente, devendo ser a principal causa de afastamento por adoecimento no trabalho,
percebe-se aumento do número de ações trabalhistas q ue e nvolvem e ssa temática. Os magistrados
necessitam, por isso, compreender as patologias e os transtornos mentais que envolvem a s relações de
trabalho diante dos casos de ncapacidade laborativa que envolvem essas doenças. É mportante conhecer
as características dessas doenças, as causas e consequências, para conseguir interpretar os laudos
periciais psicológicos e psiquiátricos - realizados por profissionais da área. Aliado a i sso, verifica-se
deficiência do quadro de peritos que atendem a ustiça do trabalho, muitos dos quais, sem a qualificação
técnica, acabam elaborando l audos para suprir a falta de peritos psiquiátricos. Por isso, os magistrados
precisam reconhecer se os laudos periciais apresentados foram elaborados adequadamente e se estão de
acordo com as normas de saúde e segurança no trabalho vigentes. Levando-se em conta o momento
vivenciado, revela-se primordial tratar os aspectos do cotidiano dos magistrados com enfoque transversal
e interdisciplinar sobre a pandemia do Covid19 e seu impacto no psiquismo d os trabalhadores.

Nesse contexto, a atual Direção da Escola Judicial e o Diretor e Vice-diretor eleitos para o biênio
2020-2021 autorizaram a i nserção do curso “Transtornos mentais relacionados ao trabalho e saúde
mental no trabalho”, em seu plano de atividades para 2021, visando propiciar condições para que o
magistrado adquira conhecimento e segurança na aplicação do d ireito e m s uas d ecisões. O curso é
elaborado por professores do Grupo Saúde Mental e Psiquiatria do Trabalho do Instituto de Psiquiatria do
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo, t endo a maioria deles
ministrado aulas em curso de tema semelhante – foi oferecido a os m agistrados e s ervidores d este T
ribunal R egional e m a nos a nteriores.

A oferta da presente ação formativa atende, ainda, à Resolução no 9/2011, alterada pelas Resoluções no
13/2013 e no 15/2014 ( Formação Continuada de Magistrados do Trabalho d a E NAMAT).

Ao final do curso, o aluno deverá ser capaz de:

- mapear e apresentar as principais teorias que subsidiam o campo dos TMRT e da SMT,

promovendo o entendimento do papel que o trabalho desempenha no adoecimento mental.

- reconhecer os Transtornos Mentais tomando como base a Psiquiatria Geral: quais os quadros mais
frequentes que afastam do trabalho, sintomas comuns, evolução, critérios diagnósticos, c onsequências p
ara o indivíduo.

- reconhecer os aspectos práticos periciais dos TMRT relativos aos transtornos depressivos, ansiosos,
relativos ao álcool e outras drogas e aos transtornos psicóticos em seus aspectos práticos periciais, como
as características específicas de cada grupo de transtornos e d eterminação d e n exo c om o t rabalho.

- reconhecer os possíveis danos à saúde mental do trabalhador decorrente da pandemia,

quais os principais quadros que deverão surgir a partir desta crise, e quais as intervenções possíveis.

- entender o papel que o trabalho ocupa na saúde/doença mental dos indivíduos e como está a saúde
mental dos magistrados s egundo p esquisas a tuais.

- conceituar riscos psicossociais e enumerar fatores no indivíduo e no ambiente de trabalho que
protegem/promovem a saúde m ental d o t rabalhador.

- entender como a perícia psicológica poderá auxiliar no entendimento do nexo causal entre a doecimento
e o trabalho.

- identificar os principais sinais e sintomas de cada quadro psiquiátrico e entender como eles podem influir
no nexo c ausal e ntre o a doecimento p siquiátrico e o t rabalho.

- identificar as novas formas de organização do trabalho e seu impacto no psiquismo e as principais
enfermidades que afetam o trabalhador principalmente frente aos novos desafios como a p andemia de
COVID 1 9.
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- reconhecer, através do raciocínio clínico da medicina do trabalho e da psiquiatria, as principais doenças
mentais que levam a incapacitação parcial ou total do trabalhador.

- demonstrar conhecimento da terminologia jurídica de área da psiquiatria para melhor compreender os
transtornos m entais a pontados nos p rocessos t rabalhistas.

- analisar o contexto atual do trabalho e as novas formas de organizá-lo: Home Office; uberização, etc.

- elaborar laudos periciais psiquiátricos utilizando estrutura básica, embasamento teórico, embasamento j
rídico, reconhecendo as diferenças em relação a laudos de outras especialidades m édicas.

 

 Trata-se de objeto singular, em razão de sua complexidade que demandaSingularidade do objeto:
especialização do profissional que irá atendê-lo com garantia de eficiência no atendimento ao objeto.

 

Notória Especialização: O curso é elaborado por professores do Grupo Saúde Mental e Psiquiatria do
Trabalho do Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
São Paulo, tendo a maioria deles ministrado aulas em curso de tema semelhante – foi oferecido aos
magistrados e servidores deste Tribunal Regional em anos anteriores.

 

PREVISÃO DE CUSTOS:

(quarenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), conformeValor: R$ 45.467,00 
proposta.

 

NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA? Não se aplica.

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação

8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação,
além das especificações.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( )
Não ( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? ( ) Sim ( )
Não

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como
manutenção de padrão já existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:
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PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

10 de março a 31 de maio de 2021

Ensino a Distância - EAD

 

 

 

GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO: Não se aplica.

 

HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

( ) SIM (x) NÃO

 

HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, anexar

 

HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar nomes dos responsáveis para agendamento e telefone para contato

 

HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar quais normas
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SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificação como ABNT,   ?AS BUILT

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar qual documentação

 

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Não se aplica.

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

Instruem este pedido: Plano de Ação Formativa (PAF), e a proposta da instituição.

Outros:

1 - Profa. Ms. Miryam C ristina Mazieiro Vergueiro da Silva

Telefone: ( 11) 9 9 141 5 239 e mail - miryam.mazieiro@hc.fm.usp.br

2 - Prof. Dr. Ricardo B ccarelli Carvalho

Telefone - ( 11) 9 9 970 7 056 e mail - consultorio@baccarelli.net

3 - Prof. D r. S érgio Roberto de Lucca

Telefone - ( 19) 9 8 179 9 053 e mail - slucca@fcm.unicamp.br

4 - Dr. Sebastião Geraldo de Oliveira

Telefone - (31) 9 9976 0926 email - sebastiaooliveira@terra.com.br

5 - Prof. Ms. Duílio Antero de Camargo

Telefone - ( 11) 9 9 944 3 665 e mail - duiliocamargo@uol.com.br

 

 

 

 


